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I presente “Protocolio condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e if contenimento della
diffusione del virus SARS-Cov-2/COVID-19 negli ambient di lavorg” aggiorna e rinnova | precedernti accordi sy
invito del Ministro del lavoro ¢ defle politiche sociall e del Ministro dells salute, che hanno DRIGMOSSD U NUOYo
confronto tra le Part sociali.

it Governo favorisce, per gquanto di sua competenza, la niena sttuazione del Protocolio.

PREMESSA
i documento tiene conto delle misure di éoﬁ‘srasta e di contenimento dells diffusione del SARS-CoV-2/COVID-
19 negh ambientl di lavoro, gid contenute nel Protocolll condivisi sattoscritt successivamente alla
dichiarazions dello stato di emergenza, in particolare il 14 marzo, i 24 aprile 2020, il & aprile 2021, sviluppat]
anche con il contributo tecnico-scientifico delV INAIL.
H presente Protocollo aggiorna tall misure, tenuto conto dei vari provvedimenti adottat dal Governo, dal
Ministere della salute nonché della legisiazione vigente. A tal fing, contiene finee gulda condivise tra la Parti
per agevelare le imprese nell‘aggiornamento dei protocollt di sicurezza anti. contagio in considerazione
dellattuale situazione epidermiologica e della necessitd di conservare misure sfficac per prevenive i rischio di
contagio.
Nelio specifico, gl esiti det costante monitoraggio sulla circolazione ¢ variant! of virus SARS-CoV-? ad alta
trasmissibilita delle ultime settimane sottolineano Vimportanza di garantire con- dizioni di salubrith e sicurezza
degli ambienti e delie modalith di tavoro a specifica tutela del lavora- torf stessh
it documento tiene conto altresl, di quanio previsto dalla Circolare n. 1/2022 avente come oggetto Mindicaziond
sull'utilizzo del dispositivi individuall di protezione delis vie respiratorie” emanata dal Ministro per a Pubbiica
Armimindstrazione it 29 aprile 2022, |
Ferma la necessith di aggiornare il Protocollo condiviso di regolamentazione per i contrasto e i contenimento
della diffusione del virus SARS-CoV-2/COMID-19 che preveda procedure & regole di condoita, va favoriio 1
confronto preventive con le rappresentanze sindacall presenti nei tuoght di favoro, e per le plecole imprese
con le rappresentanze territoriali come previsto dagh accord! inter- confedearali, affinché ogni misurs adottata
possa essere condivisa e resa pil efficace dal comtributo o esperienzz delle persone che lavorano, in
particolare degli RLS e degli RLET, tenendo conto della specificits di canl singola realtd produttive ¢ delle

situaziond territoriali,
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PROTOCOLLG CONDIVIST DI REGOLAMENTAZIONE DER 1L CONYRASTO £ 1L CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-CoV- HCOWID-18

in continuita e in coerenza con i precedent! accord! sottoscritt dalie Parti sociali, § presente Protocollo
condiviso ha Poblettive di fornire indicazioni operative aggiornate, finalizzate a garantire nagh amblent] di
tavoro non sanitari, I'efficacia delle misure precauzionalt di contenimento adottate per contrastare Vepldemia
i COVID-18, _
1 virts SARS-CoV-2/COVID- 18 rappresenta un rischio biologico generico, per il guale pccorre adottare misure
uguall per tulta la popolazione. il presente Protocollo contiens, guindi, misure che seguons la logica della
precauzione e seguono e attuano le prescrizioni del legisiatore e le indicaziont dell Autorith sanitaria.
Fattl salvi tutti gii obblighi previstl dalle disposiziont e linee guida vigenti per specifici settori, emanate per il
contenimento del virys SARS-CoV.2/C0OVID.19,
! Ministri competent], nel riconoscere alle Part] sociall Fimpegno unanime ad adottare misure adegiate per

affrontare Vettuale fase pandemica, prendono atto delle Intese sancite nel presente Protocolio,

% stabilisce che
# datori di lavoro applicano con il presente Protocollo tutte le misure ¢i precauzione di seguito elencate, da
integrare con altre eventuall equivalent! o plli Inclsive secondo le peculiarith defla propria organizzarione,
previz consultazione delle rappresentanze sindacali azendali e sentito i madico competente, per tutelare I

salute delle parsone prasent! alVinterno dei luoght di lavoro ¢ gara'nﬁre fa salubrita delfambiente di lavoro:

1) INFORMAZIONE
i datore di favoro, attraverso le modalith pil idonee ed efficact, informa tutti | lavoratori & chiungue gntri ne!
luogo ditavoro del rischio di contagio da Covid-19 e di una serie di misure precauzionati da adottare, frale
guali:

- o consapevolezza e Yaccettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permaners in
aztenda e di doverlo dichiarare tempestivaments ladééveg anche successivamente all'lngresso,
sussistano i sintomi del Covid-19 {In particolare | sintomi di influenza, di alterszione della
temperatura);

- Vimpegne a tispettare tutte le disposizion] delle Autorit sanitarie e del datore di lavoro riel fare

accesso in aziends;
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- limpegno a informare tempestivamente e responsabilmente i datore di lavoro deila presenza di
qualsiasi sintomo influenzale durante Yespletamento delia prestazione lavorativa, avendo rura di
rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

il datore di lavoro fornisce un'informazione adeguata sulle base delle mansioni e del contesti iavarétivi, ton
particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale deve attenarsi in particolare sul
corretto utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale {DPI} per contribuire a prevenire ogni possibile forma

di diffusione del contagio.

2} MODALITA D INGRESSO NEILUOGHE DI LAYORD

i personale, prima deliaccesso al luogo di lavore potsd essere sottoposto al controlic delia temperatura

mrporeai. Se tale temperatura risulterd superlore 2 37,5°C, non sard consentite accesso al juoghi di favoro.
Le persone in tale condizione ~ nel rispetto delle indicazioni ripm;tate in nota - saranno moementaneamente
isolate e fornite di maschering FFP2 ove non ne fossero ghh dotate, non dovrann recarsi al Pronto Seccorso
efa nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare néi pils breve tempo possibile il proprio medico curante
e seguire le sue indicazioni.

La riammissione al lavoro dopo E”ir}fez.a’@m@ da virus SARS-CoV-2/COVID-19 awverrd seconde le modalita
previste dail’art. 4 del decreto legge 24 marzo 2022 n. 24 convertito in legge 19 maggio 2022 n. 52 e daila
circolare del Ministero della salute n. 19680 del 30 marzo 2022,

Qualora, 'autoritd sanitarla competente disponga misure aggiuntive Sﬁ}eciﬂéhe! il datore di lavoro féméré la

massima coliaborazione, anche attraverso il medico competente, dve presente.

i La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce Un trettemento di dati personali e, partanto,
deve avvenire nel rispetto della discipline per ls protezione del dast personall, A tal fing s sugge- risce dis 1} ritevare la
temperatura @ non registrare i date acquisto. £ possibile identificare Vinteressato e registrare i superamento della
soghe di terperatura solo gualora sia necessario a documentare Je ragioni che hanno tmpedito accesso al local]
aziendally; 2} fornire Finformative sl trattamento del det! personali. S - corda che Vinformativa pul omettere le
informazioni di cui Pintersssato & gid in possesso e pud essere fornits anche oralmente. Duanto ai contenutl
deli"nformativa, con riferimento alfa finalith del trattamente potrd essere indicata ia prevenzions dal contagio dal virus
SARS-CoV-2 [COVID-18) 3] definire fe misure di sicurenza e organizzative adeguate a protegazere 1 dati. in particolare,
sotto #l profile organizzativo, occarre individuare | soggetti preposti af trattamente e fornire loro fe istruzioni necessarie,
A tal fine, si ricorda che i datf possono essere trattati esclusivamente per finalith di prevenzione dal contaglo da 3ARS-
LoV-2 {COVID-18) @ non devono essere diffusi o comunicati 2 terzi al o fuort delle specifiche pravistoni normative {Bs, in
caso di ri- chiesta da parte delf Awtorith sanitaria per 1n ricostruzione della filiera degh eventusll “contarti stretti & un
tavoratore risufiato positive al COVID-19); 4) in caso df lsolamento momentanes dovigo al superamento della sogliz ¢
temperatura, assicurare miodallth tall da garantire la riservaterza e o dignith del favorstore.
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3} GESTHONE DEGLI APPALTI
I caso dif lavorator dipendentt da aza‘énde terze che operano nello stesso sito produttivo {es.
manutentori, fornitorl, addett! alls pulizie o Vigilanza, etc.} che risultassern positivi af tampone CO- VID-
19, Vappaltatare dovrd informare immediatamente il commitiente, per il tramite del medico m:mp-eteﬁte
iaddove prasents,
Vazienda committente & tenuta a dare, alfimpresa appaltatrice, completa informativa del con- tenuti del
Protocollo aziendale e deve vigilare affinché | lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a

gualunque titolo nel perimetro aziendale, ne rispettine integralmente le disposiziont.

4] PULIZIA E SANIFICAZIONE IN Q&Z%%i‘!éi}ﬁ, RICAMIBIO DELUARIA
H datore di lavoro assicura la pulizia giomaliera e la sanificazione periodica dei locall, degli ambiémi, delie
postaziond di favoro e delle aree comuni & di svago, i1 coerenza con la circolare del Ministero della salute
n. 17644 del 22 maggio 2020 ¢ con il Rapporto 185 COVID-19, n. 12/2021- Raccomandazioni ad interim
sulla sanificazione di strutture non sanitarie neffattuale emergenza CO- VID-19: ambienti/superfici,
Aggiornamento del Rapporto 185 COVID-19 n, 25/2020. Versione del 20 maggio 2021,
Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali aziendali, si procede alia pulizia e
sanificazione del medasimi, secondo le disposiziont della circolare del Ministero della salute n. 5443 del 22
febbralo 2020 nonché alla loro ventilazione, |
Gecorre garantire 1a pulizia, a fine turno, e Iz sanificazione periodica di tastiere, schermi touch e mouse
con adegusti detergent], sia negli uffic: che nel reparti produttivi, anche con riferimento alle attrezzature
o {avore df uso promiscuo.
In it gl ambienti di lavoro vengong adotiate mism.e the consentono # costante ricambio dell’aria,

anche attraverss sistersd di ventilazions meccanics controliata.

B} PRECOUIIONI IGIEMICHE PERSONAL
E obbligatorio che le persone presenti nel luoge di lavoro adottino tutte le precauziont igient- che, In
partlooiare per le mand,
it datore di favore mette a disposizione idonel e sufficdenti mezzi detergenti e disinfettanti per le mani,
sreessibifi s ttt § lavorator] anche grazie a specificl -éis;péﬂser collocati in punti faclimente accessibill.

E raccomandate la frequente pulizia delie mani, con acqua e sapone.

contrasto e il contenimento delln diffusione del Virus Sars Data 01/07/2022
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6} DHSPOSITIVI D PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE

Fermi gl obblighl previsti datfart. 1D-guater del decreto legge 22 aprile 2021 n. 52 convertito con
modificazion] dalie legge 17 glugno 2021 n. B7, come modificato dall'art. 11, comama 1, del decreto-legge
16 glugno 2022, n. 68, Vuso del dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo facciali filtranti FFP2,
anche se attualmente obbligatorio solo in alcuni settorl secondo la vigente disciplina legate, rimane un
presidio importante per fa tutels della salute de! favoratori al fini deila prevenzione del contagic nei
contesti df lavoro in ambienti chiusi e condivisi da pili lavorator ¢ apert al pubblico o dove comunque non
sia possibile i distanziamento interparsonale di un metro per le specificita delfe attivitd lavorative. A tal
fine, i datore di lavorp assicurs la disponibilitd di FFP2 3l fine di consentirne a tutti | lavoratori Yutilizzo.

inoltre, il datore di {avoro, su specifica indicezione del medico competente o del responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, sulla base delle specifiche mansioni e dei contesti lavorativi sopra richiamati,
individua particolar gruppl di lavoratori al quali fornire adaguaﬁ dispositivi di protezione individuali

{FFP2}, che dovranno essere Indossat], avendo particolare attenzione ai soggett fragili.

7} GESTIONE DEGL SPAZE (COMUNI [MENSA, SPOGLIATOL, AREE FUMATORI l}iﬂ%’ﬁm{ﬁﬁ% i
BEVANDE E/0 SNACKS

Laccesso agll spaz! comuni, comprese fe mense aziendlall, le area fumatori e glf spogliatol & contingentate,
con lz previsione di una ventilazione continua det ocali e di un tempo ridotto di sosta al¥interne i tali
spazi,

Oceorre provvedere all'organizzazione degli spazi e alla sanificazione degli spogliatol, per lasciare nelia
disponibilita del lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavero e garantire loro idonee
condizioni igleniche sanitarfe.

Cccorre garantive i3 sanificazione perfodica e 1a pulizia giornaliera, con appositi detergenti, del locali geile

mense, delle tastiera del distributor di bevande e snack.

£} GESTIONE ENTRATAE USCITA DEI DIPENDENTY
5i favoriscono orar di %ragressbﬁssciia scaghonatl in modo da evitare assembrament] nefle zone comuni
{ingress!, spogliatol, salz mensal.
Laddove possibile, occorre dedicare una porta di entrata e una porta di uscita da égutesti tocall & garantire

la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni,
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97 GESTIONE [ UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA
Fermo quanto previste dall’art. 4 del decreto legge 24 marzo 2022 n. 24 convertito in legge 19 maggio
2022 n. 52, nel case in cul una persona presente nel luogo di lavoro svlluppi febbre (temperatura corporea
superiore a 37,5° (} e sintorni di infedione respiraioria o simil-influenzali quali fa tosse, lo deve dichiara?e
immediataments st datore di lavoro o aif’ufficio del persongle e §i dovrd procedere al suc isolamento in
base alie disposizioni delf autorits sanitaria.

La persona sintomatica deve essera subito dotata — ove gid non lo fosse ~ di mascherina FFP2.

10} SORVEGHANZS SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/MUS
£ necessario, pur nel rispetto delle misure igieniche raccomandate dal Ministero della salute e secondo
guanto previsto dall’OMS, che la sorveglianza sanitaria sia volta al completo ripristino delle visite mediche
previste, previa documentatz velutazione del medico competente che fisne conto dell’andamento
epidemioiogico nel territorio di riferimento.
La sorveglianza sanitaria plitre ad intercettare possiblii casi e sintomi sospetti del contagio, rappresenta
urvoceasione sia di informazione e formazone che I medico compeatente pud fornire al lavoraterd in
particolare relativamente alle misure di prevenzione e protezione, ivi compresa Ia disponibilitd di specifica
profilassi vaccinale anti SARS-CoV-2/Covid-19 e sul corretto utilizzo dei DPI nel cast previst,
i medico competente colizbora con H datore di lavore, 1 RSPP e le RLS/RLST nellidentificazione ed
attuazione delle misure volte al contenimento del rischio di contagic da virus SARS-CoV- 2/COVID-19,
il medico competente, ove presente, attus la sorveglianza sanitaria eccezionale ai sensi del articolo 83 de!
decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalfa legge 17 luglic 2020, n. 77, ta cul
discipling & attualmente prorogata fine a! 31 luglio 2022 ai sensi deffart. 10 del decreto legee 24 marzo
2022 n1. 24 convertiio in fegge 19 maggio 2022 n. 52, al fini della tutels del lavorator fragili secondo fe
definiziont e modalita di cul alia circolare congiunta de! Ministero della salute e del Ministero del lavoro e
delie politiche sociali del 4 settembre 2020, nel rispetto della riservatezza. A tale citata circolare s
rimanda relativamente alle modalitd di attuazione della sorveglianza sanitaria eccerionale net casl in cui
nen sia nominato i medice competente.
La rlammissione 8l lavore dopo infezione da virus SARS«C&V«E[COVED&% avverrd in osservanza delle
indicazioni del precedente punto 2. Per il reintegro progressivo del lavoratord gid risuftati positivi al
tampone con ricovery ospedaliers, | MU effettuerk |2 visita medica prevists dall’articolo 41, comma 2,

lett, e-ter dei dligs. n. 81/2008 & successive modificazioni {visita medica prece- dente alia ripresa del
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favoro a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi}, al fine
di wverificare Vidoneitd alla mansione —~ anche per valutare profili specifict di rischiosita -

indipendentemente dalla dursta delfassenza per malattia.

13} LAYORO AGHE
Pur nel mutato contesto e preso atto del venir meno dell’emergenza pandemica, i ritlene che il lavoro
agile rappresent!, anche nelia situazione sttuale, uno strumento utile per contrastare la diffusione del
contagio de Covid-18, soprattutto con riferimento iavoramz"f- fragili, magglormente esposti ai rischi
derivanti datla malattia.
In guesto senso, le Parti sociall, in coerenza con Vattuale guadro del :*iéchie di contagio, manifestano
Fauspiclo che venga prorogata ulteriormente la possibilith df ricorrere alio strumento del lavoro agile
emergenziale, disciplinato dall’art. 80, commi 3 e 4, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 convertito

con modificazion! dalla legge 17 luglio 2020, n. 77.

12} LAVORATORI FRAGIU
i datore di lavoro stabilisce, sentito if medico competente, specifiche misure prevenzionali e organizzative
per | avoratori fragill,
Le Parii sociali auspicano che vengano prorogate ulleriormente le disposizioni in materia di tutele per |
iavoratori fragili, da u%‘i%nm provogate dall’art. 10, commi 1-bis ¢ Lter del decreto-legge 24 marzo 2022, n.

24, convertito con modificazion! dalla Legge 19 maggio 2022, n. 52.

.‘i%} AECHORNAMENTD DEL PROTOCOLLD

Sono costituiti nelie aziende | Comitat! per 'applicazione e la verifica delle regole contenute nel presente
Protocollo di regolamentazione, con ia partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendall e del RLS.
Laddove, per la particolare tipologia di impresa e per il sistera delle relazioni sindacali, non si desse luogo
alta costituzione di comitatl aziendali, verrd istitulto, un Comitato Territoriale composto dagll Organismi
paritetici per la salute e la sicurezza, laddove costitulti, con il coinvolgimento degli RIST e dei
rappresentanti delie Partl socksil

In mancanza di guanto previsto dal puntl precedentl e per le finalitd del presente Protocollo, potranng
essere costituiti, o livello territoriale o settoriale, appositi comitati ad iniziativa dei soggetti firmatard,
anche con # coinveigimento delle autorits sanitarie locall e degli altrd sogeett] istituzionali colnvolti nefle

iniziative per il contrasto della diffusions del virus SARS-CoVe 2/00VID-19,
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Le Parti si impegnano ad incontrarsi ove si registrine mutamenti dell’ attuale quadro epidemiologico che
richiedano una ridefinizione delle misure prevenzionali qui condivise e, comungue, entro I 31 ottobre

2022 per verificare Pagglormamento delle medesime misure.
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CONCLUBION

I sresente documento g stato redatto con ia collaborazione del Servizio di Prevenzione e Protezione.

DATA

— 01/07/2022

Sy, OVO7/2022

I tavoratosi per presa visione




